« Sommaire », Socio-dconomie du travail, n° 8, 2020 — 2, Genre et politiques de

Demploi et du travail, p. 9-12

DOI : 10.48611/isbn.978-2-406-12361-3.5.0009

La diffusion ou la divulgation de ce document er de son contenu via Internetr ou tout autre moyen de
communication ne sont pas autorisées hormis dans un cadre privé,

© 2021. Classiques Garnier, Paris.
Reproduction et traduction, méme partielles, interdites.
Tous droits réservés pour tous les pays.


https://dx.doi.org/10.48611/isbn.978-2-406-12361-3.p.0009

SOMMAIRE

ARTICLES

Mathilde GUERGOAT-LARIVIERE, Delphine REMILLON
Genre et politiques de I'emploi et du travail.
Introduction du numéro .. ..... ... . . i . 15

Vincent-Arnaud CHAPPE, Delphine BROCHARD
Négocier 1'égalité professionnelle en entreprise.
Un processus démocratique hors-sol ... ........... ... .... 29

Vanessa DI PAOLA, Dominique EPIPHANE
Lacces des femmes au top management.
Quand la banque de financement et d’investissement résiste... ... 6l

Anne BUSTREEL, Martine PERNOD-LEMATTRE

Le régime temporel du « travailleur idéal »

dans les professions hautement qualifiées.

Une comparaison femmes-hommes

en France — Suéde — Royaume-Uni . ..................... 91

Annie JOLIVET, Anne-Francoise MOLINIE
Travailler plus tard est-il aussi soutenable pour les femmes

que pour les hommes ? Une analyse a partir des enquétes
Conditions de travail 2013 et 2016 .. .................... 127

Oana CALAVREZO, Lewis HOUNKPEVI,

Florence JOURNEAU, Yoan ROBIN

Lutilisation de I'activité partielle en France pendant la crise

de la Covid-19. Une analyse empirique sous I'angle du genre ... 163

© 2021. Classiques Garnier. Reproduction et diffusion interdites.



10 SOCIO-ECONOMIE DU TR AVAIL

COMPTES RENDUS DE LECTURE

Quantifier I'égalité an travail. Outils politiques et enjenx scientifiques,
Soline Blanchard, Sophie Pochic (dir.) (Elise PENALVA-ICHER) . . . . 205

Le genre au travail. Recherches féministes et luttes de femmes,
Nathalie Lapeyre, Jacqueline Laufer, Séverine Lemiére,
Sophie Pochic, Rachel Silvera (Maxime LESCURIEUX) . ....... 212

Le Genre du capital. Comment la famille reproduit les inégalités,
Céline Bessiere et Sibylle Gollac, (Phoebé PIGENET) ......... 217

Rapport mondial sur les salaives 2018/19 — Quelles sont les causes
des écarts salariaux entre hommes et femmes 7, Organisation

Internationale du Travail (Hela BESSIBES) . ................ 224
L'économie féministe, Hélene Périvier (Michelle VERNOT-LOPEZ) . . . 233
Résumés/Abstracts . ... ... 241

© 2021. Classiques Garnier. Reproduction et diffusion interdites.



CONTENTS

ARTICLES

Mathilde GUERGOAT-LARIVIERE, Delphine REMILLON
Gender, employment and work policies
Special issue: introduction . ....... ... . L. 15

Vincent-Arnaud CHAPPE, Delphine BROCHARD
Negotiating gender workplace equality in companies.
A democratic process ungrounded . ... ... ... L 29

Vanessa DI PAOLA, Dominique EPIPHANE
Women in top management.
When corporate and investment banking resists... .......... 61

Anne BUSTREEL, Martine PERNOD-LEMATTRE

The working-time regime of the “ideal worker”

in high-skilled occupations. A comparison of women

and men in France—Sweden—United Kingdom ... ........... 91

Annie JOLIVET, Anne-Francoise MOLINIE

Is working later as sustainable for women as it is for men?

An analysis from the 2013 and 2016

Working Conditions surveys in France ................... 127

Oana CALAVREZO, Lewis HOUNKPEVI,
Florence JOURNEAU, Yoan ROBIN

Use of short-time working scheme during the Covid-19
crisis in France. A gender-based empirical analysis . ... ....... 163

© 2021. Classiques Garnier. Reproduction et diffusion interdites.



12 SOCIO-ECONOMIE DU TR AVAIL

BOOKS REVIEW

Quantifier I'égalité an travail. Outils politiques et enjeux scientifiques,
Soline Blanchard, Sophie Pochic (dir.) (Elise PENALVA-ICHER) . . . . 205

Le genre an travail. Recherches féministes et luttes de femmes,
Nathalie Lapeyre, Jacqueline Laufer, Séverine Lemiére,
Sophie Pochic, Rachel Silvera (Maxime LESCURIEUX) ........ 212

Le Genre du capital. Comment la famille veproduit les inégalités,
Céline Bessiere et Sibylle Gollac, (Phoebé PIGENET) ......... 217

Rapport mondial sur les salaives 2018/19 — Quelles sont les causes
des écarts salariaux entre hommes et femmes?, Organisation

Internationale du Travail (Hela BESSIBES) . ................ 224
Léconomie féministe, Hélene Périvier (Michelle VERNOT-LOPEZ) . . . 233
Résumés/Abstracts . ... ... 241

© 2021. Classiques Garnier. Reproduction et diffusion interdites.



