
Classiques Garnier

Revues  Économies, gestion et sociétés  Socio-économie du travail› ›

De la justification des parcours professionnels des
cadres en PME

Type de publication : Article de revue

Revue : Socio-économie du travail
2019 – 1, n° 5. Que font les organisations aux parcours professionnels ?

Auteurs : Bourgain (Marina), Gilson (Adeline)

Résumé : L’article analyse les justifications de cadres en PME sur leur parcours professionnel. Nous
mobilisons la valorisation sociale de l’expérience vécue et la proximité comme spécificité de gestion
des PME. Notre analyse inductive de 25 récits de vie fait émerger des arguments qui enchâssent les
dimensions liées au travail (autonomie, polyvalence, proximité du pouvoir) avec des dimensions
liées à l’espace géographique (liens affectifs-identitaires, sécurité économique, qualité du cadre de
vie).
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