
Classiques Garnier

Revues  Économies, gestion et sociétés  Socio-économie du travail› ›

Centralisation des offres d’emploi et «
transparence du marché du travail »
Un paradigme de l’action publique à l’épreuve du numérique

Type de publication : Article de revue

Revue : Socio-économie du travail
2017, n° 2. Le marché du travail comme objet de croyances et de représentations

Auteur : Fondeur (Yannick)

Résumé : En matière d’action publique, le paradigme de la « transparence du marché du travail »
s’est jusque-là appuyé sur trois piliers : la mise en offres d’emploi de la demande de travail, la
centralisation de leur collecte et de leur diffusion et la figure du candidat autonome. Mais se
développe dans le contexte de la numérisation du marché du travail une représentation de la «
transparence » sans gestion centralisée des offres d’emploi.
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