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Résumé : En partant de la thèse selon laquelle la « révolution keynésienne » s’appuie sur
l’hypothèse d’asymétrie du rapport salarial au fondement de la théorie du chômage de Keynes, il
semble utile d’analyser la place d’une telle hypothèse dans les grandes branches de l’analyse post-
keynésienne. Les résultats sont contrastés selon le modèle considéré. L’asymétrie occupe une place
centrale dans l’analyse du circuit. Elle semble importante mais implicite dans les modèles de
croissance et du marché du travail. Enfin, elle est absente du modèle de type stock-flux cohérent, ce
qui entre en contradiction avec l’idée de soumission monétaire du salarié qui y est développée.
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