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PRESENTATION DU NUMERO

Henri ZIMNOVITCH
Professeur au CNAM

Jean-Baptiste de Foucauld, grand serviteur de I'Etat, dans le grand
angle que ce numéro lui consacre, ne fait qu'évoquer les réflexions géné-
rales qu’il a conduites, notamment au Plan, et ses innovations sociales.
Son propos est centré sur 'entreprise, compte tenu de I'objet de notre
revue. Le texte qu'il nous a confié « De quelques conditions pour réussir
la réforme de 'entreprise » est tiré de son intervention lors du colloque
qui sest tenu au college des Bernardins en 2018 : « Gouvernement
Participation et Mission de 'entreprise » suite aux travaux que le col-
lege avait mené sur ce théme et avant que le texte de la loi Pacte ne
soit adopté en 2019.

Il a donc toute sa place dans notre numéro au sein du dossier qua
dirigé la Professeure Elisabeth Walliser « De I'entreprise moderne a
I'entreprise a mission : les métamorphoses de 1'objet social ». On trou-
vera dans I'introduction qui précede son dossier une présentation des
textes qu'elle a sélectionnés a 1'aide des réviseurs qu'elle a choisis. On
ne sera pas surpris de retrouver, entre autres auteurs, Armand Hatchuel
et Blanche Segrestin qui ont été I'dme des travaux aux Bernardins.

Dans I'introduction d’Elisabeth Walliser, qui a porté 'essentiel de ce
numéro, on trouvera également trois articles qui composent la rubrique
du cahier « Finance et société ». Ils portent sur |'épargne salariale et nous
retrouvons ici une des préoccupations de Jean-Baptiste de Foucauld qui
ont fait I'objet d’un rapport qu'il a présenté avec le député Balligand
au Premier ministre en 2000 sur I’épargne salariale.

Parmi les quatre ouvrages qui font 'objet de recensions, on reléevera
celle de Michael Brimm, professeur émérite a 1'Insead, sur les business
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schools. On ne s'étonnera pas que la recension soit en anglais, langue de
I'ouvrage, conformément a notre souhait « d une francophonie ouverte au
dialogue international ». On notera également la recension d’Olivier Basso
sur 'ouvrage de Bommier et Renouard, Lentreprise comme commun.
Au-dela de la RSE, dont les auteurs sont les responsables du dossier de
notre prochain numéro sur entreprises et communs.

Sans attendre celui-ci, il convient de préparer le N°7 et I'appel a
communications sur les entreprises familiales qu'on trouvera a la fin de
la revue est 1a pour le préparer.

1l convient, pour conclure cet éditorial, de saluer la qualité exemplaire
des corrections et la mise en page des textes qu'a réalisées Anne Deshors,
assistante de recherche a I'Ecole supérieure pour le développement éco-
nomique et social (ESDES), que nous remercions pour son implication.
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