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Résumé : Cet article analyse une industrie oligopolistique composée de deux firmes qui produisent
des biens différenciés. Les propriétaires de chaque firme ont la possibilité d'offrir à leurs managers
des contrats incitatifs incluant des critères RSE. Il est mis en évidence que chaque propriétaire
d'entreprises a stratégiquement intérêt à engager un manager socialement responsable. De plus, la
mise en place de ce type de contrats incitatifs permet d'augmenter le surplus des consommateurs
et le bien-être total de l'industrie.
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