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INDEX DES NOTIONS

Actionnaires : 90, 141, 166, 177, 291, 
322, 325, 329-331, 333, 336, 338-339

Artisan : 138, 139
Atmosphère (organisationnelle) : 11, 39, 

190, 233-234, 236-237, 239-246, 
250, 252

Autonomie : 13, 53, 62-63, 66-68, 115, 
199, 249, 251, 260, 263-264, 266, 
268, 273-274, 291-292

Autonomisation : 241-242, 259, 264-265, 
279-281, 327, 331

Autorité : 8, 13, 26, 36, 40, 95, 115, 135, 
183-186, 188-189, 194, 206, 208-
214, 218-221, 223, 246, 261, 271, 
273, 326-327, 337

Capital humain : 39, 235, 240-242, 244-
246, 250, 252, 304, 326, 333

Capitalisme : 16, 18, 30, 32, 35, 38, 
83-85, 87-90, 92, 111, 123-125, 140-
141, 143-146, 149-151, 157-161, 165-
169, 171-177, 185, 196, 238, 252, 260, 
264, 267, 269-271, 281, 303, 307-310, 
317-324, 326, 329, 333, 335-336, 338-
342, 344-345

Capitalisme raisonnable : 9, 18, 30, 33, 
36, 38, 89, 121, 150, 159, 167, 174-
175, 177, 186, 196-197, 269-271, 310, 
320-322, 335, 340

Centralité du travail : 55
Climat social : 39, 235, 242, 245, 247, 

249, 252
Code civil : 15, 19, 278, 342
Codétermination : 20, 331-332
Cohésion  : 17, 158, 171, 203, 239, 

240-241, 247, 262, 277, 280, 303, 
308, 313, 318, 332

Concentration du capital : 89, 158-162, 
166, 171, 175-177

Connaissance technique : 127-128
Conseils coopératifs : 35, 87, 90-91, 164-

165, 177
Contrôle : 9-10, 12, 18, 21, 24, 62-63, 

70, 84-85, 115-116, 123, 140, 144, 
167, 174-175, 189, 235-237, 241, 244, 
246-247, 250, 252, 259, 263-264, 270, 
320-321, 325, 327-328

Contrôle social : 18, 33, 39, 63, 82, 88-90, 
148, 161, 173-174, 241, 245-246, 259, 
270, 319-320

Constitutionnalisme sociétal : 289
Coopération : 39, 58, 62, 81-86, 89-90, 

163, 165, 169, 175-177, 186, 190, 193-
194, 198-200, 202, 204-205, 218, 
233-234, 236, 239-240, 244-245, 247-
248, 251, 262, 298, 321, 329-330, 
332, 334, 338, 340

Corporate constitutionalism : 290-291, 299
Créativité : 9, 23, 37, 45-47, 49, 51-55, 

57, 62, 64-67, 69, 172, 251, 261, 264

Démocratie créative : 33, 38, 52, 54-55, 
63, 70, 172, 175

Démocratie économique : 9, 21, 23, 30-31, 
34, 55, 59, 157, 175, 321, 334, 345

Démocratie industrielle : 17, 33-34, 36, 
157, 167, 177, 183, 185, 197, 233-234, 
252-253, 260, 271, 281

Dirigeants : 87-88, 105, 150, 184-185, 
188-189, 191, 198, 204-206, 208, 
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213, 219-221, 235, 240-241, 246-
247, 267, 279, 293, 325, 328, 331, 
333, 337, 345

Droit : 11, 20, 39-40, 50, 112, 125, 128, 
138, 140, 160, 162, 172, 176, 195-
196, 216, 220, 251, 261, 287, 289, 
291, 293-299, 304, 326-327, 329-
330, 332, 335-336, 342

Droits fondamentaux : 40, 288, 292-293, 
295-296, 298

Droits humains : 40, 296-297, 299
Dysfonctionnements bureaucratiques : 

233, 244

Économie politique : 10, 13, 15-16, 18, 
35, 76, 108, 158, 162, 253, 268, 271, 
281, 299, 303-304, 307, 324, 346

Efficience productive : 39, 233-234, 238-
240, 243-244, 246-248, 250-252

Émancipation : 8, 12, 18-19, 33, 35, 39, 
159, 162, 164, 174, 176, 259-261, 263, 
266, 268-271, 275, 279-281, 304, 
308, 316, 320, 324, 335, 341

Empowerment : 8, 34, 39, 199, 245, 259-
285, 327

Emploi : 36, 38, 46, 62, 64-68, 72, 96, 
111, 123, 125, 136, 140-144, 147, 
197, 225-227, 249-250, 275-277, 283, 
326, 331, 337

Entreprise multinationale : 21, 24, 123, 
288, 290-292, 297-301, 338, 343

Ère progressiste : 7, 9-11, 13, 18, 21-22, 
24, 30, 34-35, 43, 75, 91, 157, 159, 
174-175, 191, 271, 319-320, 324

Gouvernement de l’entreprise : 10, 13, 
15-17, 21, 23, 31, 176, 231, 247, 251-
253, 260, 304, 307, 325, 330, 333, 337

Hiérarchie : 135-136, 141-142, 210-212, 
214, 217-218, 238, 246, 262, 273, 
289, 293

Industrial Goodwill : 108, 110-111, 118

Industries culturelles et créatives : 46, 
63-66

Inégalités : 21, 24, 35, 63, 66, 70, 86, 
89, 151, 157-181, 211, 217, 273, 277, 
314, 337-340, 345

Instinct du travail bien fait : 124-129, 
134-139, 142, 149

Institution : 10, 17-18, 31, 35, 52, 76, 
83, 90, 132, 134, 154, 163, 175, 178, 
244, 255, 271, 281, 283, 309, 317, 
321-322, 335

Institutionnalisme : 7, 10-12, 15, 20-21, 
23, 33, 37, 41, 72, 95, 118, 123, 154, 
191-192, 194, 225-227, 252, 268-269

Intégrité individuelle : 139, 212, 216-
217, 238

Intérêts établis : 9, 24, 128, 136, 143-
145, 147

IREPE (Institut de Recherche pour 
l’Économie Politique de l’Entreprise) : 
6-7, 10, 15-21, 33, 40, 303-304, 307

Loi PACTE : 19-20, 177, 278, 304

Mission (de l’entreprise) : 20, 41, 281, 322
Morale (des affaires) : 18, 23, 45, 48, 76, 80, 

84, 86-87, 89, 143, 150, 161, 167, 187-
190, 194-195, 217, 219, 222, 276, 335

Motivations extrinsèques : 235, 242, 244-
245, 247-248, 250, 252

Motivations intrinsèques : 66, 235, 237, 
242-243, 245, 247-248, 250, 252, 257, 
328-329

Négociation collective : 33, 111, 175, 197-
200, 249, 321

Nouveau constitutionnalisme  : 40, 
287-301

Ontologie sociale : 46-48, 55, 57, 62, 
66, 69, 334

Participation (des travailleurs) : 58, 235, 
242, 244, 251, 329, 344
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Personne morale : 194
Pluralisme constitutionnel : 289-290
Positivisme : 23, 102, 105
Pouvoir : 9-13, 24, 26, 28-29, 34, 40-41, 

53, 59, 66-67, 80, 83, 85, 87, 89-90, 
97, 109, 111, 114-116, 128, 138, 153, 
160, 162, 165, 171, 175, 177-178, 193, 
198, 211, 217, 219, 224, 227, 239, 
247, 251, 255, 259-264, 266-267, 269, 
271-273, 277, 279, 283, 285, 287-
288, 290-293, 295, 299-300, 310, 
321, 324-327, 329-330, 332-333, 335-
336, 341-342

Pouvoir d’agir : 193, 259-260, 263, 273, 
279

Pragmatisme : 10-12, 22-23, 41, 47, 53, 
55, 58, 72, 191, 268-269, 307

Problèmes du travail : 13-14, 34, 55, 60, 
64, 69, 96-99, 102, 107-108, 111, 
117-118, 226

Propriété : 26-28, 30, 35, 64, 76, 83-87, 
89, 91-92, 111, 125, 133-135, 138, 
140, 144, 146-147, 153-154, 159-160, 
164, 168-173, 176, 227, 234, 295-296, 
319, 322, 326, 329-331

Raison d’être (de l’entreprise) : 20, 174, 
278, 336, 345

Rationalisation du travail : 46

Réforme de l’entreprise : 15, 18, 20, 40, 
177, 186

Responsabilité : 27, 35, 60, 63, 70, 115-
116, 139, 142, 147, 175, 187-189, 192, 
202, 205-206, 208, 214, 218-222, 227-
228, 263, 274, 277, 279-280, 283, 291, 
296-298, 300-301, 321, 328, 331, 343

Ressources humaines : 62, 105, 118, 226, 
234, 238-239, 244, 246, 251, 260, 
267, 326

Sciences : 6, 10, 22, 32, 59, 61, 64, 75-79, 
93, 95-98, 100-101, 103, 107, 110, 
113-114, 116-119, 125-126, 153, 158, 
162-164, 167-168, 180, 195, 226-227, 
259-260, 282, 303, 316, 319, 324

SCOP : 185, 201-202, 208, 215-216, 221, 
223, 226-227, 272-280, 282-284, 330

Sociologie : 11-12, 18, 33, 61, 68, 75-79, 
81-82, 95, 158, 169-170, 195, 210, 
259, 267, 284, 289, 294

Solidarité : 56, 62, 111, 133, 169, 202, 
228, 259, 261, 275-277, 280, 284, 
303, 316, 333, 343

Statuts : 72, 211, 216-218, 272, 335

Taylorisme : 13, 60, 62, 95, 97, 102, 104, 
107-108, 111, 264-265

Travail créatif : 58, 66, 69, 126
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